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國立臺東大學 106 學年度第 2 學期第 3 次主管會報紀錄 
時    間：107 年 4 月 19 日（星期四）下午 2 時 
地    點：行政服務大樓四樓簡報室 
主 持 人：曾校長耀銘      
出席人員：詳如簽到單                  紀錄:顏士超 

壹、 主席致詞：  
 一、行政助理在不影響本身業務並經主管同意者，可於校內兼任一個研究計畫助理，惟依規定不得

兼任科技部計畫助理或臨時工，而任本校高教深耕計畫兼任助理者，最多支領以每月新臺幣 5
千元為原則；另行政專員因擔任之責任較重，需持續精進，並以負責規劃工作為主，若確有必

要兼任計畫助理者，可以加班方式辦理，惟支領加班費亦以每月新臺幣 5 千元為限。 
 二、各單位或計畫主持人在聘僱非本校學生身分之臨時人員或相關人員時，請用人單位於聘僱人員

到職日，務必辦妥勞健保投保作業，待完成勞保投保等作業後，始得起算薪資，開始工作，以

避免單位主管或計畫主持人，甚至學校承擔額外責任的風險。 
 

貳、 專題報告： 
    國立臺東大學 107 年高等教育深耕計畫各面向實際推動的作為 

                                                        賴亮郡  教務長    
 一、校長： 

(一) 有關計畫書之修正，請教務處適切規劃，並請各單位協助提供資料。 
(二) 相關執行計畫回饋金分配至各單位作為業務費後，可作為加班費來源。 
(三) 本年度高教深耕計畫統整性課程經費暫以 90 萬元來分配，將來可依執行情形適當調整。 

 二、林院長：建議修正參與跨域模組課程中教師分配鐘點數。 
(一) 賴教務長:如果課程總量外再外加 3 學分，會排擠原有課程，學生如果在即可畢業的情況下，

較無誘因選擇跨領域模組課程，故跨領域模組課程之開設建議在原課程總量或可修正課綱。 
(二) 校長：原住民專班以及二年制學士學位學程之開設，相關教師員額之專長需求與聘任，由各學

院統整規劃較為適切，惟仍須符合課綱；執行教學型計畫之先期課程開設，則不在此限。 
 三、曾院長：1.以師範學院為例，未來跨領域模組開設之課程，建議符合：對他系學生具有吸引力的

（有用或有趣的課程）；適合大班授課、教師也有能力駕御大班課；由專任教師授課，教師有意

願者。2.規劃方向為院共同課程，建議教務處課務組協助將來於第 2 週後可開放至全校選課。 
校長： 

(一) 開設原住民專班後，專班學生亦可朝向與非專班學生共同選修課程，在相同專業需求下，由校

內師長授課，未來即有空間發展新的課程。 

(二) 如人文學院預計開設之「藝術產業與文化行政原住民專班」，可結合系所教師專業開設相關課

程，請教務處未來可配合修正課程編碼設定，開放專班學生選修非專班開設之課程。 

 四、張學術副校長：相關模組之設計，建議可結合高中課程之銜接，較基礎性課程。 
校長：因應時代需求與時俱進，學生除可在學校學習外，校外場域亦可獲得知識，學務處新訂

之「國立臺東大學學生校外實習辦法(草案)」中，未來學生實習除領有薪資及獲得學分外，

並補助該實習學生所屬學系(所、學位學程)執行業務費，期望學生在畢業前，即可獲得準

工作機會；尤其，大三以上修畢統整性課程學生，進行校外實習可學以致用。 

參、 業務協調： 
討論一：有關各高中學校以校外教學名義至本校參訪，相關業務協調分工，請討論。 

                                               提案單位：秘書室公關暨校友服務中心 

說明： 
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一、本校風景優美，圖書館建築囊括多項大獎，是以吸引眾多民眾參訪；近年來人數激增，其中不

乏以高中生為主的學校團體，對本校招生有極大裨益。 
二、各高中多以校外教學之名義，申請至本校參訪，每梯次至少 500 名以上師生參與。本學期已有

國立臺南第二高級中學計 677 位高二學生（106 年 4 月 5 日）、高雄市立文山高級中學計 233
高二學生（107 年 4 月 8 日）至本校參訪。 

三、由於參訪人數眾多，爾後類此之參訪，建請各單位規劃相關活動，以利本校形象宣傳及招生宣

導。 
四、各單位工作事項草擬如下: 

 
負責單位 工作項目 工作內容 

秘書室 工作統籌 對外聯絡窗口 
協調各單位協助活動進行 

教務處 招生業務 規劃招生整體活動 
提供校園簡介及紀念品 

學務處 校安及交通維護 臨時停車規劃 
車輛及人員引導 

圖書資訊館 導覽 協助規劃分梯次導覽 
運動與健康中心 導覽 協助規劃分梯次導覽 
各學院、學系、學位

學程 
各學院、系所教學特

色介紹 
協助接待參訪人員，並配合規劃系所

介紹 

結論： 
 一、曾院長：建議各學院所屬學系(所、學位學程)未來可統一至學院講堂或會議室各學院特色簡

介。 
 二、賴教務長：建議各系(所、學位學程)招待參訪學生進行介紹時，由院長與系主任(主任有事，

請老師代理)簡介各單位特色。 
 三、張學術副校長：除可至統一會場介紹特色外，亦可挑選重點特色或由參訪學校指定特色學系，

進行走動式參訪。 
 四、柯主秘：請教務處可對參訪學校進行本校特色招生方式、管道以及提供新生獎學金制度說明。 
 五、校長：原則同意秘書室的分工規劃，請各相關單位儘量配合辦理；另有關至各學院參訪，由

各學院院長統籌系所特色介紹事宜。 
 

肆、 臨時動議： 
 一、陳中心主任：為因應師培評鑑，請相關單位整理鏡心書院一樓傑出教師紀念獎牌牆。 
校長：請師培中心進行整體規劃，與教務處協調獎牌整理方式等相關事宜，並請於行政會議時

報告相關整體規劃。 
 二、曾院長：1.有關本校綠色國際白皮書內容部分，請人文學院老師，以較為平鋪之說明方式書寫學

校核心內涵，呈現於此牆面。2.為配合 107 年 4 月 22 日(日)舉行之 107 學年度個人申請第二階段

指定項目甄試(面試)，請於星期日前協助清理各學院公共空間垃圾桶，並加設廚餘桶。 
校長： 

(一) 本校綠色國際大學白皮書宣導相關，可於五月間召開綠色國際大學推動委員會時進行討論。 
(二) 請總務處要求廠商加強相關垃圾清運整理作業，俾有助 4 月 22 日面試作業。 

 

伍、 散會：下午 3 時 15 分。  
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