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國立臺東大學 111 學年度第 2 學期第 1 次 校務基金管理委員會 會議紀錄 
 

時間：112 年 3 月 23 日（星期四）下午 1 時 10 分 

地點：行政服務大樓四樓簡報會議室 

主席：曾校長耀銘 

出席、列席人員：如簽到表                                 紀錄：陳惠菁  

 

壹、 主席致詞 
本次會議是這學期第一次的校務基金管理委員會議，此次會議通過的資本門提案，請

業管單位儘快執行完成，以達會計年度資本門之執行率。另外針對明年度政府可能調

薪的情況必須提前因應，因調薪會增加學校人事成本，尤其約聘僱人員加薪之經費來

源需各校自籌財源。學校的相關人事費用也快達整體預算自籌經費 50%，雖然學校目

前的財務狀況尚可支應，但將來若調薪必定會產生排擠效果，壓縮其他支出，請各單

位有經費需求先向外爭取補助活動的經費或優先使用單位回饋金，以更有彈性運用經

費推動整體校務。 

 
貳、 確認上次會議紀錄及決議執行情形 
 

111 學年度第 1 學期第 2 次會議決議執行情形(111.12.01) 

提案 提案單位 提          案          事          由 

一 

主計室 本校 112 年度經費分配案，請審議。 

決議 

一、資本門—112 年度各項行政、教學及研究設備費、專案計畫、與學

院、系、所設備費等各項經費分配數，依本校各項行政、教學及

研究設備費分配使用要點核列。 

二、112 年度統籌設備項目及經費（資本門）核定如附表一(P.28-31)；

支用細項請詳見核定表說明欄。 

三、經常門—112 年度各單位與各學院、系、所業務經費分配數--教學

研究及訓輔成本部分，依本校校務基金教學研究及訓輔成本分配

使用要點核列。  

四、經常門—112 年度由學校統籌經費分配(各中心、各學院業務費分配

差額)，依相關規定及決議事項核列。 

五、經常門—112 年度各單位經費業務費分配數—管理與總務成本部

分，依分配額度核列。 

六、112 年度專款專用項目經費核定(含統籌管控經費、宿舍收入專款)

如附表二(P.32-43)；支用細項請詳見核定表說明欄。 

七、112 年度各學院教學單位之設備費，依實際需求另案簽核辦理。 

執行情形 於 111 年 12 月 5 日完成 112 年預算分配資料系統建檔。 

預 定 完 成 日 期 112.01.01 管考情形  
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111 學年度第 1 學期第 2 次會議決議執行情形(111.12.01) 

提案 提案單位 提          案          事          由 

二 

人事室 修正本校大學專案計畫專任人員工作酬金參考表草案，請審議。 

決議 照案通過。 

執行情形 本案業於 111 年 12 月 7 日以東大人字第 1111008948 號函文各單位。 

預 定 完 成 日 期 111.12.07 管考情形  

三 

人事室 修正「本校約用人員管理要點」第十一點【表二(一)】草案，請審議。 

決議 照案通過。 

執行情形 本案業於 111 年 12 月 21 日以東大人字第 1111009130 號函文各單位。 

預 定 完 成 日 期 111.12.21 管考情形  

四 

投資管理小組 修正本校校務基金投資績效獎勵發放原則第二點規定草案，請審議。 

決議 照案通過。 

執行情形 業於 112 年 1 月 17 日以東大總字第 1121000459 號函文各單位。 

預 定 完 成 日 期 112.01.17 管考情形  

五 

校務研究辦公室 本校 112 年財務規劃報告書草案，請審議。 

決議 照案通過，並提送校務會議審議。 

執行情形 

一、依會議決議修改後於111年12月27日以東大校研字第 1111009438

號函陳教育部完成報部作業。 

二、教育部 112 年 1 月 6 日臺教高(三)字第 1110128937 號函准予備查。 

預 定 完 成 日 期 112.01.06 管考情形  

臨時 

提案一 

圖書資訊館 圖書資訊館系統發展組招募實習生兩名所需經費 30 萬元一案，請審議。 

決議 

一、同意核撥 30 萬元，由 112 年統籌業務費支應。 

二、系統發展組招募全學期實習生以有意願後續留任實習單位發展之

同學為主，以培育開發程式之專業人才。 

執行情形 
實習生已於 112 年 2 月 20 日到職，並陸續為其安排技術課程及協助小

型系統開發事宜。 

預 定 完 成 日 期 112.06.30 管考情形  

臨時 產學營運暨推廣教

育處 
擬申請產學創新園區藝廊中心建置經費計 684萬 1,016元一案，請審議。 
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111 學年度第 1 學期第 2 次會議決議執行情形(111.12.01) 

提案 提案單位 提          案          事          由 

提案二 
決議 

一、同意核撥 684 萬 1,016 元，由 112 年遞延費用支應。 

二、本案如有標餘款應繳回校務基金，不得另行追加運用。 

執行情形 
於 112 年 2 月 13 日召開藝廊設計討論會議，目前進入細部設計階段，

並規劃於 112 年 5 月 1 日進行工程發包施作。 

預 定 完 成 日 期 112.09.30 管考情形  

臨時 

提案三 

產學營運暨推廣教

育處、美術產業學系 

擬申請產學創新園區藝廊中心開幕展覽經費需求共計 150 萬元一案，

請審議。 

決議 

一、同意核撥 120 萬元，由 112 年統籌業務費支應。 

二、以校務基金支應之計畫不得編列專案助理及兼任助理費用。 

三、工讀生費用請核實報支，國內差旅費及短期車資費不得流用。 

執行情形 
配合藝廊中心建置工程，規劃於 112 年 11 月至 12 月辦理開幕展覽，

相關期程規劃進行中。 

預 定 完 成 日 期 112.12.31 管考情形  

臨時 

提案四 

產學營運暨推廣教

育處 

擬申請產學創新園區科學館消防安全設備改善經費 88 萬 1,076 元一

案，請審議。 

決議 同意核撥 88 萬 1,076 元，由統籌業務費支應。 

執行情形 已於 112 年 1 月 6 日動工，預計 3 月上旬竣工。 

預 定 完 成 日 期 112 年 3 月上旬 管考情形  

 
決定：確定。 
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參、 報告事項： 
案一：本校 111 年各學院教學研究與學習環境設備費支用統整績效報告。 

（報告單位：理工學院、人文學院、師範學院） 

說明： 

一、依據 111 年 3 月 24 日召開之 110 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會決議，同

意核撥三學院設備費共計 620 萬元以改善各學院教學、研究與學習環境（其中理工學

院 300 萬元、人文學院 160 萬元、師範學院 200 萬元，由近中長程校務發展經費支應。

並於本學期校務基金管理委員會議進行 111 年之績效報告。 

二、各學院教學設備績效報告。(詳見附件冊 1：理工學院 P.1-13，人文學院 P.14-33，師範

學院 P.34-52) 

 
決定： 

一、確定。 

二、附帶決議：往後學院教學研究與學習環境設備費支用統整績效報告，各院需列出學院

之註冊率與續學率，以了解各院執行經費成效。 
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肆、 本次會議提案決議簡表： 
 

提案 提案單位 提          案          事          由 頁次 

一 
教育學系 

申請教育部 112 年數位學伴計畫夥伴大學實施計畫配合

款 26 萬 1,583 元，請審議。 8 

決議 同意核撥 26 萬 1,583 元，由研發處計畫配合款支應。 

二 
祕書室 

有關印製本校 75 周年校慶專輯 3,000 本、寄送郵資及製

作 75 週年校慶紀念帆布袋，動支校務基金統籌經費 38

萬 7,600 元，請核備。 8 

決議 同意核備。 

三 
祕書室 

有關本校 111 年度募款明細一覽表，合計 240 萬 1,259 元，

請同意核備。 9 

決議 同意核備。 

四 
祕書室 

本校加入臺灣教育大學系統所需 112 年度運作經費 100

萬元，建請同意撥付，請審議。 9 

決議 同意核撥 100 萬元，由近中長程校務發展經費支應。 

五 
祕書室 

有關本校與天下雜誌推出「2023 韌性大學合作專案」合

作，所需經費為 35 萬元，請審議。 9 

決議 同意核撥 35 萬元，由統籌業務費支應。 

六 

學務處 
112 年度臺東、知本校區，保全警衛勤務增列所需經費 61

萬 9,320 元，請審議。 

10 

決議 

一、同意核撥 61 萬 9,320 元，由統籌業務費支應。 

二、有關臺東、知本校區警衛勤務經費請經協商後，再行

簽文，以供清楚瞭解案件並利於決策依據。 

七 
學務處 

本校申請教育部補助辦理「112 年度招收及輔導身心障礙

學生工作計畫」配合款 33 萬 4,076 元，請審議。 10 

決議 同意核撥 33 萬 4,076 元，由研發處計畫配合款支應。 

八 

產學營運暨推廣教

育處 

產學創新園區創新育成大樓(學生活動中心)修繕電梯一

部，所需經費 60 萬元，請核備。 10 

決議 同意核備。 

九 

通識教育中心 
為辦理 111 學年度大專校院學生雙語化學習計畫「普及提

升學校」，所需本校配合款 25 萬元，請審議。 

11 

決議 

一、同意核撥 25 萬元，由研發處計畫配合款支應。 

二、依規定配合款不得用於編列用人費用，若計畫有需支

應之人事費用，請由單位業務費或回饋金支應。 

十 

全校不分系學士學

位學程 

有關全校不分系學士學位學程教學空間所需隔間裝潢費

用共 41 萬 3,986 元，請審議。 11 

決議 一、同意核撥 41 萬 3,986 元，由統籌設備費支應。 
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提案 提案單位 提          案          事          由 頁次 

二、附帶決議：教學空間所需隔間裝潢先施作其中一半

(TA301-1-A 及 TA301-1-B)，統籌設備費及開辦費也先

使用一半，其他空間須俟目前空間使用者同意並簽核

後再行辦理。 

十一 
圖書資訊館 

申請教育部臺灣學術網路(TANet)區域網路中心 112 年度

基礎維運與資安人員計畫配合款 13 萬 4,400 元，請審議。 11 

決議 同意核撥 13 萬 4,400 元，由研發處計畫配合款支應。 

十二 

圖書資訊館 

為改善現行招生報名系統並建置適合校內外招生各項業

務之需求平臺，擬委外開發新一代之招生報名系統，預估

所需經費 250 萬元，請審議。 

12 

決議 

一、同意核撥 250 萬元，由統籌設備費支應。 

二、附帶決議：新建構系統能與校內相關單位系統連動與

整合，須於招生系統委外開發至新系統上線期間維持

既有系統正常運作，並使新舊系統轉換銜接過程順利

無誤。 

十三 
主計室 本校 111 年度附屬單位決算，請審議。 

12 
決議 照案通過。 

十四 
人事室 

擬修正「國立臺東大學約用人員管理要點」第十一點附表

【表二(七)】及第十五點規定草案，請審議。 13 

決議 照案通過。 

十五 
人事室 

辦理本校第十六任校長遴選委員會運作經費計 41 萬

4,512 元案，請審議。 22 

決議 同意核撥 41 萬 4,512 元，由統籌業務費支應。 

十六 
總務處 

有關臺東校區科學館結構耐震補強工程追加經費 138 萬

9,295 元，請審議。 23 

決議 同意核撥 138 萬 9,295 元，由遞延費用支應。 

十七 
總務處 

擬建置本校檔案室第二庫房，所需費用計 71 萬 4,000 元，

請審議。 23 

決議 同意核撥 71 萬 4,000 元，由統籌設備費支應。 

十八 
研究發展處 本校 111 年度計畫回饋金獎勵金核發事宜，請審議。 

23 
決議 照案通過。 

十九 

數位媒體與文教產

業學系 

數位媒體與文教產業學系電腦專業教室電腦汰換所需經

費 294 萬 1,540 元，請審議。 
23 

決議 
本案暫以統籌設備費支應進行請購流程，俟 112 年高教深

耕計畫核定後，另調整經費來源。 
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提案 提案單位 提          案          事          由 頁次 

臨時提

案一 

學務處 
修正「國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點」部分規

定草案，請審議。 
24 

決議 
本案緩議，俟經學生事務會議審議通過，再送校務基金管

理委員會審議。 

 



8 

 

 

 

 
伍、 討論事項： 
提案一、申請教育部 112 年數位學伴計畫夥伴大學實施計畫配合款 26 萬 1,583 元，請審議。 

（提案單位：教育學系） 

說明： 

一、依據教育部 111 年 08 月 25 日臺教資（三）字第 1112703570 號函辦理。 
二、本案已於 111 年 09 月 30 日提出計畫配合款申請並奉鈞長核定。 
三、「數位學伴計畫夥伴大學實施計畫」的前身是「偏鄉地區中小學網路課業服務計畫」

為教育部資訊及科技教育司自 2007 年自暨南國際大學開始執行計畫，之後逐漸發展至
全國。2014 年本校首度獲教育部資科司同意可獨立申請本服務計畫，今年(2023 年)與
本校合作單位有成功鎮忠孝國民小學、泰源國民小學、長濱國民中學、卑南國民中學、
豐田國民中學。 

四、本校師範學院以「全人發展」為核心，其中「弱勢關懷」為願景之一，在發展補救教

學相關之教學研究之外，多年來辦理政府與民間多種課後方案成果斐然，如「教育部
攜手計畫」、「夜光天使點燈」、「永齡希望小學」、「關懷弱勢學童課輔計畫」等。數位
學伴計畫可讓本校在成為臺灣補救教教學重鎮的期許下，以遠距教學突破時空限制的
優勢，讓臺東大學關懷弱勢教育實踐的拼圖更完整，且對未來師範學院各系所的師資
培育評鑑與系所評鑑能有實質的幫助。 

五、112 年數位學伴夥伴大學實施計畫總經費計 261 萬 5,833 元，教育部核定補助 235 萬
4,250 元（90%），本校應提撥約 10%配合款，計 26 萬 1,583 元。本計畫配合款申請書
已陳核完畢，依審議層級規定提交校務基金管理委員會審核。(詳如附件冊 2：提案一
附件) 

決議：同意核撥 26 萬 1,583 元，由研發處計畫配合款支應。 

 

提案二、有關印製本校 75 周年校慶專輯 3,000 本、寄送郵資及製作 75 週年校慶紀念帆布袋，

動支校務基金統籌經費 38 萬 7,600 元，請核備。 

（提案單位：祕書室） 

說明： 

一、為慶祝本校75周年校慶，編製75週年校慶專輯《清舞婆娑月 踏浪長風歌》，於111年

12月28日經校長同意印製2,000本並動支校務基金統籌經費23萬9,600元在案。 

二、印製2,000本已於112年1月17日送廠商印製，並將校慶專輯電子檔於學校網頁與臺東大

學校友總會等各校友會Line群組及臺東大學校友網臉書公告，因專輯呈現本校辦學績

效，及重要校務等校史，內容豐富，甚獲好評，為藉此機會擴大行銷本校，提升校譽，

故追加印製1,000本，經廠商報價印製費共計4萬7,000元（3,000本每本印製費由74元調

降為65元）及郵資經費預計5萬6,000元（1,000本/每份56元），以及製作75週年校慶紀

念帆布袋4萬5000元（500個/每個90元），合計需增列經費14萬8,000元，辦理追加動

支校務基金統籌經費支應。(詳如附件冊2：提案二附件) 

三、本案追加後印製3,000本與寄送郵資及紀念帆布袋所需經費總計38萬7,600元，因需於

112年3月24日校慶日前完成製作，為緊急採購案件，已獲准先行動支校務基金統籌經

費辦理，送請校務基金管理委員會核備。 

決議：同意核備。 
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提案三、有關本校 111 年度募款明細一覽表，合計 240 萬 1,259 元，請同意核備 

（提案單位：祕書室） 

說明： 

一、依本校校務基金募款實施要點辦理。 

二、檢附 111 年度度募款明細一覽表。(詳如附件冊 2：提案三附件) 

三、公關暨校友服務中心依相關規定辦理受贈業務，並掣發收據及感謝狀，捐款芳名錄及

捐贈用途刊登於本校網頁，秘書室／捐款芳名錄，網址： 

https://sec.nttu.edu.tw/p/406-1010-106334,r886.php?Lang=zh-tw。 

決議：同意核備。 

 

提案四、本校加入臺灣教育大學系統所需 112 年度運作經費 100 萬元，建請同意撥付，請審

議。 

（提案單位：祕書室） 

說明： 

一、依據臺灣教育大學系統 111 年 10 月 11 日臺灣教大字第 11130003700 號函辦理 

二、112 年度各校提撥至系統運作經費，維持往例額度每校 100 萬元。 

三、為履行系統學校之義務，建請同意核撥年度運作經費 100 萬元。(詳如附件冊 2：提案

四附件) 

決議：同意核撥 100 萬元，由近中長程校務發展經費支應。 

 

提案五、有關本校與天下雜誌推出「2023 韌性大學合作專案」合作，所需經費為 35 萬元，

請審議。 

（提案單位：祕書室） 

說明： 

一、近年，大學社會責任列為校務發展重點已成全球趨勢，大學成為改變社會的引擎。本

校透過創新教學模式、產學合作、國際接軌、雙語教育、USR計畫等，皆為賦予下一代

擁有彈性、創新、有韌性的能力，成為社會、企業和世界永續的基石，創造未來的「韌

世代」。 

二、本校師範學院執行大學社會責任實踐計畫（USR）已邁入第五個年頭，第一期計畫以八

八風災場域（金峰鄉嘉蘭村）為起點，針對在地的環境、產業、文化進行討論探究，

找出部落資源特色。第二期計畫延續前期計畫，除將原南迴線的嘉蘭部落納入繼續執

行外，也融入了縱谷線武陵部落，以及海岸線杉原灣社區，形成以臺東大學為結點之

臺東Y計畫。在這五年期間，連結部落場域進行教學實踐共累計74門課程，1700人次學

生參與，並建置網頁呈現計畫成果。 

三、為提升並行銷本校師範學院USR計畫的能見度，擬於天下雜誌推出的「2023 韌性大學

合作專案」合作，以數位編輯、數位策展、Podcast系列訪談節目等形式呈現，所需經

費計新臺幣35萬元。(詳如附件冊2：提案五附件) 

決議：同意核撥 35 萬元，由統籌業務費支應。 

https://sec.nttu.edu.tw/p/406-1010-106334,r886.php?Lang=zh-tw
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提案六、112 年度臺東、知本校區，保全警衛勤務增列所需經費 61 萬 9,320 元，請審議。 

（提案單位：學務處） 

說明： 

一、112年度校務基金核定保全警衛勤務經費為600萬元。 

二、112年度保全警衛勤務經費，因112年1月1日起基本工資調漲，所需經費增加，另增列

臺東校區巡邏警衛時數，不足經費合計61萬9,320元，建議由112年度校務基金項下支

出。 

三、檢附「保全警衛勤務派駐人力金額分析表」一份，請參照。(詳如附件冊2：提案六附

件) 

決議： 

一、同意核撥61萬9,320元，由統籌業務費支應。 

二、有關臺東、知本校區警衛勤務經費請經協商後，再行簽文，以供清楚瞭解案件並利於

決策依據。 

 

提案七、本校申請教育部補助辦理「112 年度招收及輔導身心障礙學生工作計畫」配合款 33

萬 4,076 元，請審議。 

（提案單位：學務處） 

說明： 

一、依據112年1月17日本校配合款申請表校長核示辦理。 

二、112年度招收及輔導身心障礙學生工作計畫總經費計345萬5,155元，教育部核定補助

312萬1,079元(90%，交通費項目核定補助100%)，依規定本校應提撥補助額度之10％配

合款(不含交通費項目)，共計經費33萬4,076元。(詳如附件冊2：提案七附件) 

決議：同意核撥 33 萬 4,076 元，由研發處計畫配合款支應。 

 

提案八、產學創新園區創新育成大樓(學生活動中心)修繕電梯一部，所需經費 60 萬元，請核

備。 

（提案單位：產學營運暨推廣教育處） 

說明： 

一、依據本校 112 年 1 月 31 日第 1121000665 號簽文提會審議。 

二、臺東校區產學創新園區創新育成大樓(學生活動中心)，日前 1 月中旬經例行檢查，電梯

綱繩及馬達因老化並已達使用磨損極限，不堪負荷使用，基於安全考慮暫已停用。 

三、創新育成大樓為產學創新園區企業進駐空間及學生培育基地，平日及假日與夜間，除

有企業使用外另有進行各項計畫型創新創業與 USR 執行學生課程及對外辦理各項免費

講座與活動，因育成大樓僅一部電梯，日前已有進駐企業部份反應，已造成進出及執

行各項業務之困難，陸續來訪來賓亦表示造成辦理不便，故提請學校統籌款予以搶修，

所需經費 60 萬元。 

四、檢附營繕組委請專業廠商估價單 1 份。(詳如附件冊 2：提案八附件) 

決議：同意核備。 
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提案九、為辦理 111 學年度大專校院學生雙語化學習計畫「普及提升學校」，所需本校配合款

25 萬元，請審議。 

（提案單位：通識教育中心） 

說明： 

一、依據本校「計畫配合款申請要點」第 5 點第 2 項第 2 款規定：總經費逾二百萬元者提

校務基金管理委員會審核。 

二、111 學年度大專校院學生雙語化學習計畫「普及提升計畫」總經費為 275 萬元，教育

部核定補助 250 萬元，依規定申請本校約 10%配合款，計 25 萬元。(詳如附件冊 2：提

案九附件) 

決議： 

一、同意核撥 25 萬元，由研發處計畫配合款支應。 

二、依規定配合款不得用於編列用人費用，若計畫有需支應之人事費用，請由單位業務費

或回饋金支應。 

 

提案十、有關全校不分系學士學位學程教學空間所需隔間裝潢費用共 41 萬 3,986 元，請審議。 

（提案單位：全校不分系學士學位學程） 

說明： 

一、 依據全校不分系學士學位學程 112 年 3 月 9 日第 1121001844 號簽文辦理。 

二、 有關全校不分系學士學位學程教學空間及教師研究室不足，擬重新規劃鏡心書院 A 棟

3 樓部分教師研究室及檔案室等 4 個空間（A301-2-A、TA301-2-B、TA301-1-A、

TA301-1-B），所需隔間裝潢費用共 56 萬 3,986 元，擬請同意 41 萬 3,986 元由校務基金

統籌款支應，餘 15 萬元由本學程開辦費支應。 

三、 檢附工程預算書 1 份。(詳如附件冊 2：提案十附件) 

決議： 

一、同意核撥 41 萬 3,986 元，由統籌設備費支應。 

二、附帶決議：教學空間所需隔間裝潢先施作其中一半(TA301-1-A 及 TA301-1-B) ，統籌設

備費及開辦費也先使用一半，其他空間須俟目前空間使用者同意並簽核後再行辦理。 

 

提案十一、申請教育部臺灣學術網路(TANet)區域網路中心 112 年度基礎維運與資安人員計畫

配合款 13 萬 4,400 元，請審議。 

（提案單位：圖書資訊館） 

說明： 

一、依據教育部 112 年 1 月 11 日臺教資(四)字第 1122700145I 號函辦理。 

二、旨揭計畫核定補助金額 155 萬元(含資本門 15 萬元)，人事費佔經常門 92%，僅餘 8%作為業務

費執行相關任務，為有效達成計畫 KPI 指標，敬請鈞長同意補助配合款 13 萬 4,400 元。 

三、本計畫配合款申請表已陳核完畢，依審議層級規定提請校務基金管理委員會審議。 
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四、檢附 112 年度計畫書、經費核定表及本校配合款申請表。(詳如附件冊 2：提案十一附

件) 

決議：同意核撥 13 萬 4,400 元，由研發處計畫配合款支應。 

 

提案十二、為改善現行招生報名系統並建置適合校內外招生各項業務之需求平臺，擬委外開

發新一代之招生報名系統，預估所需經費 250 萬元，請審議。 

（提案單位：圖書資訊館） 

說明： 

一、依據系統發展組 112 年 02 月 14 日第 1121001031 號簽及 02 月 23 日校長批核辦理。 

二、新版招生報名系統需達到之功能目標如下： 

(一)各項業務作業模組化 

(二)作業流程彈性設定 

(三)流程錯誤檢核機制 

(四)權責劃分檢核設計 

(五)簡易操作審查介面 

(六)整合本校國內外各項招生報名系統 

(七)RWD 響應式結構設計，供行動裝置使用 

(八)各類統計報表 

(九)招生活動線上推廣 

(十)行動化支付 

三、檢附系統估價單 1 份。(詳如附件冊 2：提案十二附件) 

 

決議： 

一、同意核撥 250 萬元，由統籌設備費支應。 

二、附帶決議：新建構系統能與校內相關單位系統連動與整合，須於招生系統委外開發至新系統上

線期間維持既有系統正常運作，並使新舊系統轉換銜接過程順利無誤。 

 

提案十三、本校 111 年度附屬單位決算，請審議。 

（提案單位：主計室） 

說明： 

一、經常門部分： 

111 年度本校總收入 11 億 3,155 萬 2,320 元，總支出 13 億 942 萬 8,349 元，本期短絀

1 億 7,787 萬 6,029 元。 

二、固定資產建設改良計畫執行明細： 

111 年度可用預算數 8,745 萬元，執行數 8,332 萬 2,657 元，執行率 95.28%。依中央政

府附屬單位預算執行要點辦理預算科目間調整容納後明細如下： 

房屋及建築：可用預算數 1,800 萬元，執行數 1,745 萬 7,555 元，執行率為 96.99%。 

機械及設備：可用預算數 4,244 萬元，執行數 4,145 萬 2,800 元，執行率為 97.67%。 

交通及運輸設備：可用預算數 478 萬元，執行數 458 萬 9,475 元，執行率為 96.01%。 
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什項設備：可用預算數 2,223 萬元，執行數 1,982 萬 2,827 元，執行率為 89.17%。 

(詳如附件冊 2：提案十三附件) 

 

決議：照案通過。 

 

提案十四、擬修正「國立臺東大學約用人員管理要點」第十一點附表【表二(七)】及第十五點

規定草案，請審議。 

（提案單位：人事室） 

說明： 

一、技術士新增助理廚師及廚師類別，參考市場行情，修正本要點第 11 點附表【表二(七)】，

增加助理廚師及廚師敘薪標準，並定明助理廚師、廚師應具備條件及得支給專業技術

加給之規定。 

二、因應 111 年 7 月 27「科技部」改制為「國家科學及技術委員會」修正本要點第 15 點

科技部文字。 

三、本案業於 112 年 2 月 23 日 111 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過。 

四、與本案無涉之表格毋附。 

五、檢附修正草案對照表暨修正草案全文如下： 

 

國立臺東大學約用人員管理要點第十五點修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說明 

十五、約用人員不得在校外兼

職，在不影響本職業務並經主

管同意者，得於校內兼任一個

研究計畫助理，惟不得兼任國

家科學及技術委員會計畫助理

或臨時工，且兼職酬勞最高不

得超過薪給之三分之一。 

約用人員於工作時間內不

得兼課或擔任臨時工。 

前述二項校外兼職、兼課

限制情形，因業務特殊需要專

案簽准者，不在此限。 

十五、約用人員不得在校外兼

職，在不影響本職業務並經主

管同意者，得於校內兼任一個

研究計畫助理，惟不得兼任科

技部計畫助理或臨時工，且兼

職酬勞最高不得超過薪給之三

分之一。 

約用人員於工作時間內不

得兼課或擔任臨時工。 

前述二項校外兼職、兼課

限制情形，因業務特殊需要專

案簽准者，不在此限。 

因應一一一年七月二

十七「科技部」改制

為「國家科學及技術

委員會」，修正本點第

一項文字，餘未修正。 

 

 

國立臺東大學技術士薪資標準表 【表二(七)】(修正前) 

106 學年度第 1 學期第 3 次行政會議審議通過(107.01.11 召開) 
106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過(107.03.01 召開) 

106 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過(107.03.21 召開) 

110學年度第 1 學期第 2 次行政會議審議通過(110.11.18 召開) 

 

薪級 薪點 薪給 各 等 級 學 歷 敘 薪 標 準 備          註 

16 350 45,395   一、本校技術士需具備一定 
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15 345 44,747   專業技能(如具有勞動部

頒發技術士技能檢定證

照、考試院頒發專門職業

技術人員相當等級之考

試及格證書、公民營協

( 工 ) 會檢定測驗證

明、職業訓練中心結業證

明、全國以上技藝競賽績

優具有證明等，或經本校

委由相關機構、學校測試

合格者)。 

二、試用期滿考核通過，得

經用人單位認定與工作

內容相關之更高級技術

專業證照（或雙證照）、

具專門職業技術人員相

當等級之考試及格證

書、或其他績優證明者，

得由用人單位簽陳校長

核准支給專業技術加

給，每月以不超過5,000 

元為原則。 

三、以退休教官身分聘用

者，每月報酬若超過其退

休再任公職之規定時，停

止領受月退休金權利。 

四、本表薪點自111年1月1

日起修正折合率每點 

129.7元。 

五、本 表 自 民 國 111 年 1     

月1日起實施。 

14 340 44,098   

13 335 43,450   

12 330 42,801   

11 325 42,153   

10 320 41,504    

9 315 40,856    

8 310 40,207    

7 305 39,559    

6 300 38,910    

5 295 38,262    

4 290 37,613   

3 285 36,965   

2 280 36,316   

1 275 35,668   

  

 

木
工
技
術
士 

 

水
電
技
術
士 

 

國立臺東大學技術士薪資標準表【表二(七)】(修正後) 

106 學年度第 1 學期第 3 次行政會議審議通過(107.01.11 召開) 
106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過(107.03.01 召開) 

106 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過(107.03.21 召開) 

110學年度第 1 學期第 2 次行政會議審議通過(110.11.18 召開) 

111學年度第2學期第1次行政會議審議通過(112.2.23 召開) 

111 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過(000.00.00 召開) 

薪級 薪點 薪給 各職稱敘薪標準 備          註 
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29 385 49,935          一、本校技術士需具備一定專業技

能(如具有勞動部頒發技術士

技能檢定證照、考試院頒發專

門職業技術人員相當等級之考

試及格證書、公民營協( 工) 

會檢定測驗證明、職業訓練中

心結業證明、全國以上技藝競

賽績優具有證明等，或經本校

委由相關機構、學校測試合格

者)。 

二、助理廚師、廚師應具備中餐丙

級以上專業證照，如具備特殊

經歷或曾獲特殊獎項，或經用

人單位認定與工作內容相關之

更高級技術專業證照（或雙證

照）、具專門職業技術人員相

當等級之考試及格證書、或其

他績優證明者，得檢具證明由

用人單位簽陳校長核准支給專

業技術加給，專業技術加給每

月以不超過 5,000 元為原則。 

三、木土技術士及水電技術士試用

期滿考核通過，得經用人單位

認定與工作內容相關之更高級

技術專業證照（或雙證照）、

具專門職業技術人員相當等級

之考試及格證書、或其他績優

證明者，得由用人單位簽陳校

長核准支給專業技術加給，每

月以不超過 5,000 元為原則。 

四、以退休教官身分聘用者，每月

報酬若超過其退休再任公職之

規定時，停止領受月退休金權

利。 

五、本表薪點自 111 年 1 月 1 日

起修正折合率每點 129.7 元。 

六、本表自民國 112 年 3 月 1 日

起實施。 

28 380 49,286          

27 375 48,638          

26 370 47,989          

25 365 47,341          

24 360 46,692          

23 355 46,044        

 
 22 350 45,395        

 
 21 345 44,747          

20 340 44,098          

19 335 43,450          

18 330 42,801          

17 325 42,153          

16 320 41,504  

 
 

 
 

    

15 315 40,856  
 
 

 
 

    

14 310 40,207          

13 305 39,559          

12 300 38,910          

11 295 38,262          

10 290 37,613      

 
 

 
 9 285 36,965      

 
 

 
 8 280 36,316          

7 275 35,668          

6 270 35,019          

5 265 34,371          

4 260 33,722          

3 255 33,074          

2 250 32,425          

1 245 31,777          

    

 

木
工
技
術
士 

 

水
電
技
術
士 

助
理
廚
師 

廚
師 

國立臺東大學約用人員管理要點 修正草案全文 
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96 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過（97.03.27 召開） 

96 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正第 1.2.3.6.11.21 點通過（97.05.22 召開） 

97 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正第 3.11.32 點通過（97.12.18 召開） 

97 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會議修正第 2.32 點通過（98.04.20 召開） 

99 學年度第 1 學期第 2 次校務基金管理委員會議修正第 2.3.11.32 點通過（99.11.04 召開） 

101 學年度第 1 學期第 1 次臨時行政會議修正第 1.3.6.7.8.11.12.13.15.17.18.19.21.32 點通過（101.10.11 召開） 

101 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正第 1.5.6.12.15.17.21.24 點通過（102.04.18 召開） 

102 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正第 2.3.6.9.肆.12.17 點通過（103.02.13 召開） 

102 學年度第 2 學期第 3 次行政會議修正第 6 點通過（103.06.19 召開） 

103 學年度第 1 學期第 1 次行政會議修正第 1.2.3.6.7.11.12.15 點通過（103.09.11 召開） 

103 學年度第 1 學期第 1 次臨時行政會議修正第 7 點通過（103.12.15 召開） 

104 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正第 2.32 點通過（105.04.21 召開） 

105 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會議及 105 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正第 11 點

附表【表二(一)、表二(二)、表二(四)】及第 17 點通過（105.10.26 及 105.11.10 召開） 

105 學年度第 2 學期第 2 次校務基金管理委員會議及 105 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正第 17 點通過

（106.3.30 及 106.4.20 召開） 

106 學年度第 1 學期第 2 次行政會議及 106 學年度第 1 學期第 2 次校務基金管理委員會議修正第 11 點附

表【表二(一)、表二(二) 、表二(三)、表二(四) 、表二(五) 、表二(六)】通過（106.11.16 及 106.12.7 召開） 106 

學年度第 2 學期第 1 次行政會議及 106 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會議增訂第 11 點附表

【表二(七)】通過（107.03.01 及 107.03.21 召開） 

107 學年度第 1 學期第 2 次行政會議及 107 學年度第 1 學期第 2 次校務基金管理委員會議修正第 11 點附

表【表二(一)、表二(二)】通過（107.11.15 及 107.11.29 召開） 

 107 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正第五點通過（108.01.03 召開） 

108 學年度第 1 學期第 1 次行政會議及 108 學年度第 1 學期第 1 次校務基金管理委員會議修正第 3.6.11 點附

表【表二(八) 】.12.26【附表四】.32 點通過（108.9.5 及 108.9.18 召開） 

108 學年度第 1 學期第 3 次行政會議修正第 11 點附表【表二(一)、(三) 】通過(109.1.2 召開) 

109 學年度第 2 學期第 2 次行政會議修正第 12 點及第 17 點通過(110.4.29 召開) 

110 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正第 11 點通過(110.11.18 召開) 

111 學年度第 1 學期第 2 次行政會議修正第 1 點、第 11 點通過(111.11.17 召開) 

111 學年度第 2 學期第 1 次行政會議修正第 11 點附表【表二(七)】、第 15 點通過(112.02.23 召開) 

111 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會議修正第 11 點附表【表二(七)】、第 15 點通過(000.00.00 召開) 

 

壹、總則 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為因應校務發展需要，特依大學法第十四條第五項、國

立大專校院行政人力契僱化實施原則、國立大學校務基金進用研究人員及工作人員實施

原則、教育部推動國立大學校院學生事務與輔導創新工作專業人力要點，訂定「國立臺

東大學約用人員管理要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點約用工作人員（以下簡稱約用人員）所需經費，以本校校務基金自籌收入支應，

上開收入支應其人事費應依「國立臺東大學學校人員、講座經費、教學及學術研究獎勵
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人事費以自籌收入支應原則」相關規定辦理。 

貳、進用職稱、升遷及資格條件 

三、約用人員依工作性質類別分為專業經理人、行政專員、行政助理、事務員、契僱人員、

事務工、技術士、技術師、護理師、危機管理人員（校安人員）、諮商心理師、宿舍與生

活輔導員、社團輔導與服務學習輔導人員等職稱，其進用資格由用人單位依業務需求之

職責程度及知能條件擬訂之。 

本校進用身心障礙者或原住民族不足法定比率人數時，除工作性質特殊外， 前項新進約

用人員應具身心障礙者或原住民族資格。 

四、各單位進用約用人員時，應注意其品德及對國家之忠誠。 

新進人員不得為在學學生。但利用夜間、週六、週日上課，或碩、博士班學生已修畢課

程，且能以全部時間投入工作，經專案簽准者不在此限。 

本校退休人員（不含軍訓教官）應退休逾十二個月，始得進用為約用人員。約用人員應

確保公務機密，有保密期限者從其規定。 

五、有下列情事之一者，不得為約用人員： 

（一）曾犯內亂罪、外患罪，經判刑確定或通緝有案尚未結案。 

（二）曾服公務有貪污行為，經判刑確定或通緝有案尚未結案。 

（三）犯前二款以外之罪，判處有期徒刑以上之刑確定，尚未執行或執行未畢。但受緩刑

宣告者，不在此限。 

（四）依法停止任用、受休職處分尚未期滿或停止職務尚在執行中。 

（五）褫奪公權尚未復權。 

（六）受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

（七）經合格醫師證明有精神病。 

（八）曾有性侵害犯罪紀錄，或因性侵害、性騷擾或性霸凌行為遭解聘（僱） 或不續聘

（僱）者。 

約用人員有第一項各款情事之一者，應予終止契約。 

參、進用與終止契約 

六、各單位進用人員時，應外補公開甄選或由校內約用人員陞遷甄審方式填列陞任意願調查

表【表一(一)】及陞任評分標準表【表一(二)】送人事室遴補之，公告甄審（選）期間至

少三日，由用人單位就應徵人員中遴選二至五人參加面試，經審核小組面試審議並排定

順序，陳請校長就前三名中圈定進用。如需進用二人以上時，其遴選參加面試人數及排

定順序人數，得增加之。約用人員甄審（選）必要時得舉行測驗。 

審核小組委員由用人單位主管、主任秘書及人事室主任組成，必要時，得分別指派人員

代理或增加委員人數。審核小組面試由人事室召集，用人單位主管擔任主席。 

事務工之進用程序由總務處專案簽報校長定之。 

本校新進約用人員到職當日須至人事室辦理報到手續，各用人單位應與約用人員依本校

約用人員勞動契約書格式(如附件)訂定契約，新進人員應先予試用，試用期間以三個月為

原則，試用期滿合格者正式進用。試用不合格者， 依勞動基準法（以下簡稱勞基法）第

十一、十二、十六、十七條及勞工退休金條例第十二條等相關規定停止僱用。 

本校因組織調整、工作變更或業務需要，得調整約用人員工作單位，及依工作性質類別

調整薪資，並於核定後修訂契約工作內容。 



18 

 

 

 

七、校長對於配偶、前配偶、四親等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係不得進用為本

校之約用人員。對於本校各級主管長官之配偶、前配偶、四親 

等內之血親或三親等內之姻親或曾有此關係者，在其主管單位中應迴避進用。但在校長

或各級主管長官接任以前進用者，再予續約時應即迴避進用。 

約用人員進用後，有應迴避情事而未迴避者，應終止契約。 

校長於公務人員任用法第二十六條之一第一項所定期間內，不得新進用約用人員。 

八、約用人員契約期限，以一年為原則，於年度中進用者，得訂約至年終。經考核合格者得

予續約。 

約用人員在職期間，應遵守本校一切規定。 

本校因經費刪減、業務緊縮或其他重大事由，得經預告程序提前終止契約。約用人員如

於契約屆滿前先行離職時，應提出申請，並辦妥離職手續後始得離職。  

九、約用人員申請留職停薪期限不得逾契約有效期間，契約期滿經續聘者，得准予申請延長。 

約用人員經簽准留職停薪者，所遺工作由現職人員代理為原則，如有必要得申請職務代

理人。 

十、約用人員於在職期間，有終止契約情事者，依本校約用人員工作規則（以下簡稱工作規

則）相關規定辦理。 

肆、薪資及獎金 

十一、約用人員之工作薪資，按月依本校約用人員薪資標準表（如附表【表二(一)、(二)、(三)、

(四)、(五)、(六)、(七)、(八)】）規定辦理，並應於次月五日前發給。服務未滿整月者，按

實際在職日數覈實計支；其每日計發金額，以當月全月薪資除以該月全月之日數計算。 

進用支領月退休金（俸）公教及軍職人員為約用人員，依其適用退休(伍) 法令規範之再

任規定，辦理停支月退休金(俸)及優惠存款。 

十二、各單位進用約用人員，應按其工作性質類別、職責程度及所需知能條件，簽准進用之

職稱。依職稱按進用人員學歷資格之最低薪級起薪。但無學歷限制之技術士、事務工不

在此限。 

約用人員任現職滿一年且考核列甲等以上者，取得較高學歷時，得依所任職稱薪級範圍

內申請改敘薪級，並於提出申請之次月生效。如原支薪級超過新學歷之最低薪級時，以

原薪級核算報酬。 

約用人員薪資，得由用人單位與約用人員約定，惟不得高於本校薪資標準表規定，並明

訂於契約。 

本校薪資標準表核定修正時，現有約用人員應依其工作性質類別、職稱、學歷及年終考

核資料改敘相當薪級。現有約用人員薪給高於修訂後薪資標準表之薪級標準時，按原支

薪給補足差額，其差額並隨同薪給調整而併銷。 

為激勵本校約用人員士氣、慰勉工作辛勞並落實年終考核獎懲機制，得依年終考核結果

按本校約用人員年終工作獎金發給標準表（如附【表三】），於每年農曆春節十日前一次

發給年終工作獎金。 

本校約用人員依第六點第一項規定陞遷甄審或第四項規定調整工作單位時，由職責較重

或薪級較高改調職責較輕或薪級較低之工作類別時，依改調後之薪資標準表最低薪級起

薪，並依原任工作年終考核甲等以上之年資， 按年提敘至最高級為止；由職責較輕或薪

級較低改調職責較重或薪級較高之工作類別時，依改調後支薪資標準表最低薪級起薪，
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原敘薪級高於最低薪級時換敘相當等級。 

十三、約用人員在職期間死亡者，當月之薪資按全月支給。伍、差勤、考核、獎懲及訓練進

修。 

十四、約用人員之工作時間、休息、請假及休假，由本校依勞動基準法及相關法規另訂之。 

十五、約用人員不得在校外兼職，在不影響本職業務並經主管同意者，得於校內兼任一個研

究計畫助理，惟不得兼任國家科學及技術委員會計畫助理或臨時工，且兼職酬勞最高不

得超過薪給之三分之一。 

約用人員於工作時間內不得兼課或擔任臨時工。 

前述二項校外兼職、兼課限制情形，因業務特殊需要專案簽准者，不在此限。 

十六、約用人員之考核分為下列二種： 

（一）試用考核：試用人員試用期間由試用單位主管負責考核，期滿合格者，始得正式進

用。 

（二）年終考核：任現職至年終滿一年者，應辦理其當年一月至十二月連續任職期間之年

終考核；在職期間不滿一年者，不辦理考核。 

十七、約用人員年終考核等第分數及獎懲依下列規定： 

（一）成績以一百分為滿分，並按其成績優劣評列為優、甲、乙、丙四等， 各等分數如

下： 

1. 優等：九十分以上。 

2. 甲等：八十分以上，不滿九十分。 

3. 乙等：七十分以上，不滿八十分。 

4. 丙等：不滿七十分。 

（二）約用人員年終考核結果依下列規定辦理： 

1. 優等：得晉敘一級、給與二萬元績優獎金。 

2. 甲等：得晉敘一級。 

3. 乙等：留支原薪級。 

4. 丙等：終止契約。 

前項考列優等人數，以行政單位至多核列八名及學術單位至多核列四名為原則。連續二

年考列優等者第三年不得再提列為優等。 

前項行政單位及學術單位區分則依「國立臺東大學組織規程」規定。 

考核年度內因工作調整或取得較高學歷已改敘晉薪者，考列甲等以上時，不再晉級。但

於前一年度十二月(以畢業證書所載畢業日期為憑)取得較高學歷，且於次年一月完成改敘

晉薪者，該已改敘之考核年度考列甲等以上時，仍得晉級。 

十八、受考人於考核年度內具有下列情形之一者，始得考列優等： 

（一）在校連續任職滿二年以上，品行端正，服務成績優良確有具體事實者。 

（二）年度內累積達記功二次以上之獎勵者。 

（三）對所交辦重大業務，經認定如期圓滿達成任務，有具體事蹟者。 

（四）對主管業務，提出具體方案或改進辦法，經採行認定確有績效者。 

（五）在工作或行為上有優異表現，經公開表揚者。 

（六）辦理重大工作，規劃周密，經考評有具體績效者。 

（七）參加全校性以上會議或比賽，表現卓著，為校爭光者。 
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（八）其他具體優良行為或事蹟，足資獎勵者。 

十九、受考人於考核年度內，有下列情事之一者，不得考列甲等以上：惟於考核年度內，具

有前點績優事蹟，經用人單位簽准功過抵銷者，不受此限。 

（一）請延長病假或有曠職紀錄者。 

（二）曾被登記遲到早退全年累積次數達六次以上者。 

（三）曾漏未刷卡簽到退全年累積次數達十次以上者。 

（四）平時獎懲經抵銷後，累積達申誡以上處分者。 

（五）辦理服務工作，態度惡劣，影響本校聲譽，有具體事實者。 

（六）辦理服務工作成果不佳，影響單位績效，有具體事實者。 

（七）各項職能講習訓練，未參加達二次以上者，惟經報准者，不在此限。 

二十、約用人員在受考核年度內，有下列情事之一並有確實證據者，應予考列丙 

等： 

（一）挑撥離間或誣控濫告，情節重大。 

（二）不聽指揮或破壞紀律，情節重大。 

（三）怠忽職守、稽延公務或績效不彰，造成重大不良後果。 

（四）品行不端或違反有關法令禁止事項，嚴重損害約用工作人員聲譽。 

（五）處理公務，刁難或苛擾教職員工生，致損害工作人員聲譽。 

（六）違反紀律或言行不檢或誣陷侮辱同事，致損害機關或工作人員聲譽。 

（七）貽誤公務，導致不良後果。 

依前項各款情事評擬丙等者，應將具體事蹟記載於考核表備註及重大優劣事實欄內，提

考核委員會從嚴審核。 

二十一、對於約用人員之年終考核及獎懲，應由主管人員評擬，經考核委員會初核後，送由

校長核定。 

考核委員會共九人，副校長、教務長、學務長、總務長、主任秘書、人事室主任為當然

委員，另約用人員票選三人組成之，由副校長召集會議並為主席。 

委員任期一年，自八月一日起至隔年七月三十一日止，期滿得連任之。 

二十二、約用人員平時獎懲，應為訓練、進修、績優人員選拔、續約及年終考核評定分數等

之重要依據。 

平時獎懲由單位主管擬處交由考核委員會審議並經校長核定。 

平時獎懲於年終考核時，併計成績增減總分，平時獎懲得互相抵銷。 

二十三、約用人員之獎勵及懲處標準，準用本校職員獎懲要點規定。 

二十四、本校擬予約用人員終止契約、考列丙等或懲處前，應予當事人陳述意見或書面申辯

之機會。 

二十五、約用人員應參加本校為加強其工作知能所開設之訓練課程，參加時數列入年終考核

重要參據。 

約用人員經單位指派或自行申請單位核准參加與職務相關之訓練課程者，依相關規定給

假。 

二十六、約用人員於在職期間不得要求全時或部分辦公時間進修，惟得自費參加公餘進修，

並得於成績及格後檢據申請補助，最高每人每學期三千元。 

約用人員進修不得影響業務推動，各單位不得因其同仁進修，請求進用其他約用人
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員代理或支援業務。 

約用人員經用人單位薦派以公費參加進修時，應以書面切結(如附【表四】)，不得

於公費進修後六個月內離職，否則應賠償原公費進修所需費用。 

陸、保險及離職 

二十七、約用人員於到職日應即辦理勞工保險及全民健康保險，其未於當日至總務處事務組

辦理致生損害自身權益者，由約用人員自行負責。 

二十八、約用人員自九十七年一月一日以後得依勞動基準法及相關規定辦理退休、資遣及職

業災害補償。 

約用人員於本校連續服務年資均可併計辦理退休、資遣及職業災害補償，但各項給與，

依下列方式辦理： 

（一）九十七年一月一日以前工作年資（適用勞動基準法前之工作年資），依各機關學校

聘僱人員離職儲金給與辦法辦理結算。 

（二）九十七年一月一日以後之工作年資，依勞動基準法及其施行細則、勞工退休金條例

等有關規定辦理。二十九、約用人員於在職期間之各項福利如下： 

（一）申領識別證與汽（機）車停車證。 

（二）參加本校舉辦之各類文康活動。 

（三）參加本校各類教職員工社團活動。 

（四）本校各項公共設施，得依各單位之規定使用之。 

（五）衛生保健醫療服務之使用。 

（六）其他經行政程序核定之福利事項。 

柒、附則 

三十、約用人員於在職期間之著作或工作成果，如係本校企劃下，或法定工作期間完成者，

其權益歸屬本校。因前開著作或工作成果所生智慧財產權，應依相關規定。 

三十一、本要點未規定事項，依相關法令規定。 

三十二、本要點經校務基金管理委員會及行政會議通過，校長核定後發布實施，修正時亦同。

本要點修正如未涉及校務基金經費動支，免提校務基金管理委員會審議。 

國立臺東大學技術士薪資標準表 【表二(七)】 

106 學年度第 1 學期第 3 次行政會議審議通過(107.01.11 召開) 
106 學年度第 2 學期第 1 次行政會議審議通過(107.03.01 召開) 

106 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過(107.03.21 召開) 

110學年度第 1 學期第 2 次行政會議審議通過(110.11.18 召開) 

111學年度第2學期第1次行政會議審議通過(112.2.23 召開) 

111 學年度第 2 學期第 1 次校務基金管理委員會審議通過(000.00.00 召開) 

薪級 薪點 薪給 各職稱敘薪標準 備          註 

29 385 49,935          一、本校技術士需具備一定專業技

能(如具有勞動部頒發技術士

技能檢定證照、考試院頒發專

門職業技術人員相當等級之考

試及格證書、公民營協( 工) 

會檢定測驗證明、職業訓練中

28 380 49,286          

27 375 48,638          

26 370 47,989          

25 365 47,341          

24 360 46,692          
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23 355 46,044        

 
 

心結業證明、全國以上技藝競

賽績優具有證明等，或經本校

委由相關機構、學校測試合格

者)。 

二、助理廚師、廚師應具備中餐丙

級以上專業證照，如具備特殊

經歷或曾獲特殊獎項，或經用

人單位認定與工作內容相關之

更高級技術專業證照（或雙證

照）、具專門職業技術人員相

當等級之考試及格證書、或其

他績優證明者，得檢具證明由

用人單位簽陳校長核准支給專

業技術加給，專業技術加給每

月以不超過 5,000 元為原則。 

三、木土技術士及水電技術士試用

期滿考核通過，得經用人單位

認定與工作內容相關之更高級

技術專業證照（或雙證照）、

具專門職業技術人員相當等級

之考試及格證書、或其他績優

證明者，得由用人單位簽陳校

長核准支給專業技術加給，每

月以不超過 5,000 元為原則。 

四、以退休教官身份聘用者，每月

報酬若超過其退休再任公職之

規定時，停止領受月退休金權

利。 

五、本表薪點自 111 年 1 月 1 日

起修正折合率每點 129.7 元。 

六、本表自民國 112 年 3 月 1 日

起實施。 

22 350 45,395        

 
 21 345 44,747          

20 340 44,098          

19 335 43,450          

18 330 42,801          

17 325 42,153          

16 320 41,504  

 
 

 
 

    

15 315 40,856  

 
 

 
 

    

14 310 40,207          

13 305 39,559          

12 300 38,910          

11 295 38,262          

10 290 37,613      

 
 

 
 9 285 36,965      

 
 

 
 8 280 36,316          

7 275 35,668          

6 270 35,019          

5 265 34,371          

4 260 33,722          

3 255 33,074          

2 250 32,425          

1 245 31,777          

    

 

木
工
技
術
士 

 

水
電
技
術
士 

助
理
廚
師 

廚
師 

決議：照案通過。 

 

提案十五、辦理本校第十六任校長遴選委員會運作經費計 41 萬 4,512 元案，請審議。 

（提案單位：人事室） 

說明： 

一、有關辦理本校第十六任校長遴選會議之召開、治校理念說明會及同意權行使等業務之

推動所需經費，經概估合計 41 萬 4,512 元。 
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二、檢附第十六任校長遴選委員會運作經費簽文及支出概算表影本各 1 份。(詳如附件冊

2：提案十五附件) 

決議：同意核撥 41 萬 4,512 元，由統籌業務費支應。 

 

提案十六、有關臺東校區科學館結構耐震補強工程追加經費 138 萬 9,295 元，請審議。 

（提案單位：總務處） 

說明： 

一、依據本校 112 年 3 月 9 日第 1120002191 號簽文提會審議。 

二、由於建築物耐震設計規範修正及公會審查委員意見，本案原參採 102 年 1 月完成之耐

震詳評建議翼牆補強工法須修改為擴柱補強及高窗補強工法，由 2 根柱之補強，擴充

為 4 根柱之補強，地下室及樓梯廁所高窗補強處理後，方可符合最新耐震設計規範需

求。 

三、預算由 230 萬 3,700 元增至 369 萬 2,995 元，計增加 138 萬 9,295 元，陳請校務基金委

員會議審議。 

四、檢附本校 112 年 3 月 9 日第 1120002191 號簽文、臺東校區科學館結構耐震補強工程追

加預算提請審議補充報告、校務基金管理委員會 111 學年度第 1 學期第 1 次會議紀錄

及臺東校區科學館結構耐震補強工程預算書總表。(詳如附件冊 2：提案十六附件) 

決議：同意核撥 138 萬 9,295 元，由遞延費用支應。 

 

提案十七、擬建置本校檔案室第二庫房，所需費用計 71 萬 4,000 元，請審議。 

 

（提案單位：總務處） 

說明： 

一、為改善本校檔案室庫房存放空間不足問題，經本處內部空間調整後，將原財產管理庫

房調整為檔案室第二庫房，其建置費用計 71 萬 4,000 元，擬請申請動支統籌款支應 

二、檢附本案建置經費概算表。(詳如附件冊 2：提案十七附件) 

決議：同意核撥 71 萬 4,000 元，由統籌設備費支應。 

 

提案十八、本校 111 年度計畫回饋金獎勵金核發事宜，請審議。 

（提案單位：研究發展處） 

說明：  

一、依據本校「國立臺東大學計畫回饋金獎勵與分配要點」辦理。  

二、本校 111 年度第一類計畫回饋金申請案共計 180 件，獎勵金共計 235 萬 6,835 元(國科

會計畫 77 萬 8,648 元、其他計畫 157 萬 8,187 元)、第二類回饋金申請案共計 10 件，

獎勵金共計 134 萬 5,314 元及第三類回饋金，獎勵金共計 19 萬 5,645 元。檢附計畫申

請核撥名冊及相關資料。(詳如附件冊 2：提案十八附件) 

決議：照案通過。 

 

提案十九、數位媒體與文教產業學系電腦專業教室電腦汰換所需經費 294 萬 1,540 元，請審

議。 
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（提案單位：數位媒體與文教產業學系） 

說明：  

一、本系專業電腦教室(TB311)自 102 年 11 月 14 日年購入 47 臺電腦，至今 10 年尚未汰換，

目前機型已無法支援軟體升等更新，且不定時出現無法開機問題，為提供良善教學環

境且提升學習成效，擬請准予汰舊換新。 

二、因應本系課程規劃含蓋影音多媒體、動畫、遊戲互動程式課程需要，電腦規格必須較

為高階以避免效能不足無法執行的問題，為了達到合宜的教學環境，所提出的電腦規

格有其必要性。 

三、汰換主機共計 47 臺，所需經費概算總需 294 萬 1,540 元，檢附經費明細表 1 份。(詳如

附件冊 2：提案十九附件) 

決議：本案暫以統籌設備費支應進行請購流程，俟 112 年高教深耕計畫核定後，另調整經費

來源。 

 

臨時提案、修正「國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點」部分規定草案，請審議。 

（提案單位：學務處） 

說明：  

一、因學生社團活動經費有限，為落實學生社團活動經費在社團的使用，以配合學生社團

活動經費調整及兼顧實務運作需要，故提案國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點

之修正。 

二、檢附國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點部分規定修正草案對照表及修正草案全

文。如下： 

 

國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點 部分規定修正草案對照表 

修正規定 現行規定 說     明 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）

為促進學生社團與學生自治團體積

極運作，發揮指導老師之輔導功

能，特訂定「國立臺東大學學生社

團指導老師聘用要點」（以下簡稱

本要點）。 

一、為促進本校學生社團與學生自

治團體積極運作，發揮指導老師之

輔導功能，特訂定「國立臺東大學

學生社團指導老師聘用要點」，以

下簡稱本要點。 

一、依實際執行及需

求修改內容。 

二、修正名稱。 

三、修改標點符號。 

二、社團指導老師聘任原則： 

（一）本校學生社團聘請之指導老

師須具有專業知識、專長或富有社

團相關知能、經歷等，須與社團宗

旨相符合，協助輔導社務運作或技

藝傳授。 

（二）指導老師之聘任，以校內具

專長之教職員工為原則，因社團特

殊需求得聘請校外專精人士擔任

之，且不得具有教育人員任用條例

二、社團指導老師聘任原則： 

（一）本校學生社團聘請之指導老

師須具有專業知識、專長或富有社

團相關知能、經歷等，須與社團宗

旨相符合，協助輔導社務運作或技

藝傳授。 

（二）指導老師之聘任，以校內具

專長之教職員工為原則，因社團特

殊需求得聘請校外專精人士擔任

之，且不得具有教育人員任用條例

一、依實際執行及需

求修改內容。 

二、第六款修正社團

名稱及新增社團。 

三、第八款修正名稱。 
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第三十一條之消極任用資格。 

（三）指導老師不得為全職學生身

份。 

（四）經本校人事室查閱無性侵害

犯罪紀錄。 

（五）各系、所、學位學程學會指

導老師由各系、所、學位學程主任

推薦一名教職員工擔任。 

（六）學生會、學生議會、學生評

議委員會、畢業生聯合委員會、學

生宿舍委員會、親善大使團、春暉

社、境外生聯誼會，由輔導單位推

派一名校內教職員工擔任。 

（七）每位指導老師以指導一個社

團為原則，如因特殊需要，至多以

指導二個社團為限。 

（八）聘期為一學年，除特殊原因

經課外活動組（以下簡稱課外組）

允許可中止外，不得中途更換，期

滿依社團需求續聘之。各社團每學

年須重新提送申請資料。 

第三十一條之消極任用資格。 

（三）指導老師不得為全職學生身

份。 

（四）經本校人事室查閱無性侵害

犯罪紀錄。 

（五）各系、所、學位學程學會指

導老師由各系、所、學位學程主任

推薦一名教職員工擔任。 

（六）學生會、學生議會、學生評

議委員會、畢業生聯合委員會、學

生宿舍管理委員會、陽光青年團，

由輔導單位推派一名校內教職員工

擔任。 

（七）每位指導老師以指導一個社

團為原則，如因特殊需要，至多以

指導二個社團為限。 

（八）聘期為一學年，除特殊原因

經課外組允許可中止外，不得中途

更換，期滿依社團需求續聘之。各

社團每學年須重新提送申請資料。 

三、社團指導老師之職責： 

（一）輔導學生正確了解，應用社

團活動知識與觀念，指導社團發

展、社務運作、活動規劃、專業研

習、改選交接、社團評鑑等事項。 

（二）社團指導老師應參與社團訂

定年度計畫及學期行事曆。 

（三）協助學校處理有關社團之重

大事項。 

（四）指導學生社團參加校內外各

項競賽或督導活動安全，於必要時

隨隊指導。 

（五）對學生參與社團優良事蹟或

嚴重過失之獎懲推薦。 

三、社團指導老師之職責： 

（一）輔導學生正確了解，應用社

團活動知識與觀念，指導社團發

展、社務運作、活動規劃、專業研

習、改選交接、社團評鑑等事項。 

（二）社團指導老師應參與社團訂

定年度計畫及學期行事曆。 

（三）出席社團指導老師會議，並

協助學校處理有關社團之重大事

項。 

（四）指導學生社團參加校內外各

項競賽或督導活動安全，於必要時

隨隊指導。 

（五）對學生參與社團優良事蹟或

嚴重過失之獎懲簽報。 

一、依實際執行情形

修改內容。 

二、第三款刪除指導

老師會議之職責。 

三、第五款獎懲簽報

為課外組之行政作

業，實際執行由指導

老師推薦名單予課外

組辦理。 

四、社團指導老師聘任與異動程序： 

（一）社團得聘任指導老師，由社

團負責人填送「社團指導老師申請

四、社團指導老師聘任與異動程序： 

（一）社團如有需要聘任指導老

師，由社團負責人填送「社團指導

一、依實際執行情形

修改內容。 

二、第一款修飾語
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資料表」與指導老師具體需求至課

外組審查通過後，簽請學務長聘任

之，於聘任時頒發聘書。 

（二）指導老師因故不能繼續指導

或其他原因，不能於聘期依本校規

定執行職責時，社團得重新徵詢指

導老師人選並依異動程序辦理。 

（三）指導老師異動須提前與原指

導老師充分溝通後，將「社團異動

申請表」、「社團指導老師申請資

料表」及相關附件資料提送課外組

審查通過，並簽報學務長改聘之。

上述第二點第六款由輔導單位重新

推派指導老師。 

老師申請資料表」與指導老師具體

需求至課外活動組（以下簡稱課外

組）審查通過後，簽請學務長聘任

之。 

（二）指導老師因故不能繼續指導

或其他原因，不能於聘期依本校規

定執行職責時，社團得重新徵詢指

導老師人選並依異動程序辦理。 

（三）指導老師異動須提前與原指

導老師充分溝通後，將「社團異動

申請表」、「社團指導老師申請資

料表」及相關附件資料提送課外組

審查通過，並簽報學務長改聘之。

上述第二條第六款由輔導單位重新

推派指導老師。 

意，依實際執行新增

頒發聘書文字內容。 

三、第三款修正錯別

字。 

六、社團指導老師出席費之核發基

準： 

（一）校內社團指導老師不支付出

席費。 

（二）校外社團指導老師出席費依

社團活動次數核發出席費，每次活

動或會議至少一小時，每學期最高

支付五次，每次費用為新臺幣五百

元整，最高核發新臺幣二仟五百元

整。 

（三）觀察社團支付半額出席費；

解散、停止運作、預備社團及計畫

性社團不支付出席費。 

六、社團指導老師指導費之核發基

準： 

（一）依社團活動紀錄核發指導

費，每次活動至少一小時，每學期

最高支領七次活動。校內指導老師

每次指導費用為新臺幣五佰元整，

最高核發新臺幣三仟五佰元整；校

外指導老師指導費用包含車馬費之

補貼，每次費用為新臺幣七佰五十

元整，最高核發新臺幣五仟二佰五

十元整。 

（二）觀察社團支付半額指導費；

解散、停止運作、預備社團及計畫

性社團不支付指導費。 

一、因學生社團活動

經費有限，為落實學

生社團活動經費在社

團的使用，以配合學

生社團活動經費運用

及辦理各項校內活

動。 

二、刪除社團指導老

師費用，支應校外社

團指導老師出席費。 

三、點次變更。 
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國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點 修正草案全文 

2015.10.12 學生事務會議制定 

 2016.10.18 學務處處務會議修正通過 

105.12.26一 O 五學年度第一學期第一次學生事務會議修正通過 

107.3.5一 O 六學年度第二學期第一次臨時學生事務會議修正通過 

107.5.23一 O 六學年度第二學期第二次校務基金管理委員會議修正通過 

112.00.00一一一學年度第二學期第0次學生事務會議修正通過 

112.00.00一一一學年度第二學期第0次校務基金管理委員會議修正通過 

 

一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為促進學生社團與學生自治團體積極運作，發揮指導老

師之輔導功能，特訂定「國立臺東大學學生社團指導老師聘用要點」（以下簡稱本要點）。 

二、社團指導老師聘任原則： 

（一）本校學生社團聘請之指導老師須具有專業知識、專長或富有社團相關知能、經歷

等，須與社團宗旨相符合，協助輔導社務運作或技藝傳授。 

（二）指導老師之聘任，以校內具專長之教職員工為原則，因社團特殊需求得聘請校外

專精人士擔任之，且不得具有教育人員任用條例第三十一條之消極任用資格。 

（三）指導老師不得為全職學生身份。 

（四）經本校人事室查閱無性侵害犯罪紀錄。 

（五）各系、所、學位學程學會指導老師由各系、所、學位學程主任推薦一名教職員工

擔任。 

（六）學生會、學生議會、學生評議會、畢業生聯合委員會、學生宿舍委員會、親善大

使團、春暉社、境外生聯誼會，由輔導單位推派一名校內教職員工擔任。 

（七）每位指導老師以指導一個社團為原則，如因特殊需要，至多以指導二個社團為限。 

（八）聘期為一學年，除特殊原因經課外活動組（以下簡稱課外組）允許可中止外，不

得中途更換，期滿依社團需求續聘之。各社團每學年須重新提送申請資料。 

三、社團指導老師之職責： 

（一）輔導學生正確了解，應用社團活動知識與觀念，指導社團發展、社務運作、活動

規劃、專業研習、改選交接、社團評鑑等事項。 

（二）社團指導老師應參與社團訂定年度計畫及學期行事曆。 

（三）協助學校處理有關社團之重大事項。 

（四）指導學生社團參加校內外各項競賽或督導活動安全，於必要時隨隊指導。 

（五）對學生參與社團優良事蹟或嚴重過失之獎懲推薦。 

四、社團指導老師聘任與異動程序： 

（一）社團得聘任指導老師，由社團負責人填送「社團指導老師申請資料表」與指導老

師具體需求至課外組審查通過後，簽請學務長聘任之，於聘任時頒發聘書。 

（二）指導老師因故不能繼續指導或其他原因，不能於聘期依本校規定執行職責時，社

團得重新徵詢指導老師人選並依異動程序辦理。 

（三）變更指導老師須提前與原指導老師充分溝通後，將「異動申請表」、「社團指導

老師申請資料表」及相關附件資料提送課外組審查通過，並簽報學務長改聘之。

上述第二點第六項由輔導單位重新推派指導老師擔任。 

五、社團指導老師應遵守性別平等教育法、性侵害與性騷擾防治辦法相關規定，不得發展有

違專業倫理之關係。如有違反校園性別平等或性騷擾規定，調查期間得先行停聘，經查
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屬實後逕予解聘，並依相關規定懲處或移送其他權責機關懲處。 

六、社團指導老師出席費之核發基準： 

（一）校內社團指導老師不支付出席費。 

（二）校外社團指導老師出席費依社團活動次數核發出席費，每次活動或會議至少一小

時，每學期最高支付五次，每次費用為新臺幣五佰元整，最高核發新臺幣二仟五

佰元整。 

（三）觀察社團支付半額出席費；解散、停止運作、預備社團及計畫性社團不支付出席

費。 

七、經費來源：由本校編列之學生社團活動經費專款項下支應。 

八、社團指導老師經查有不適任情形（如鼓勵學生加入直銷、保險、強迫購買商品、違反教

育部政策或社會善良風俗等），由課外組於學務處處務會議敘明事實並討論之，經處務

會議決議後簽請學務長核定解聘，但核定前應予該指導老師充分說明之機會。 

九、本要點經學生事務會議及校務基金管理委員會審議通過，陳校長核定後實施，修正時亦

同；本要點修正若未渉及校務基金經費動支，免提校務基金管理委員會審議。 

決議：本案緩議，俟經學生事務會議審議通過，再送校務基金管理委員會審議。 

 

 

陸、 臨時動議：無。 
 

柒、 散會：下午 3 時 10 分。 
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