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國立臺東大學 104 學年度第 2 學期第 4 次主管會報紀錄 
時    間：105 年 5 月 12 日（星期四）下午 12 時 
地    點：行政服務大樓四樓簡報會議室 
主 持 人：曾校長耀銘      
出席人員：詳如簽到表                         紀錄：顏士超   

壹、 主席致詞： 
對於本學期已召開之主管會報討論與結論事宜，進行執行情形之管考與討論，以及其他事項說明

與討論： 
 一、感謝全大運溫卓謀執行長與陳玉枝副執行長、藝術總監音樂學系郭美女主任、各位主管以及志

工們的協助，本校承辦之 105 年全國大專校院運動會完滿結束。 
 二、有關行政副校長與學術副校長之權責劃分與工作執行均已順暢落實中。 
 三、本校與東專合併事宜依立法院決議暫緩。 
 四、統整性課程(研究群師徒制教學研究方案)已通過教務會議審議，將在下學年試辦。 
 五、農漁牧產品檢驗中心預計在六月初開始提供牛樟芝產品之檢驗服務。 
 六、研究中心成立的目的在於提供教師們資源較集中的學術發展環境，並整合研究成果建立一具特

色的學術基地。研究中心最重要的表現，在於研究計畫的能量以及學術成果之累積，請研發處

定期彙整研究中心之成果，並請專家學者評核。研發處可進行研擬將各級研究中心漸次改制為

任務編組，並作相關調整。研究中心任務編組化之目的，在提高學術研究之自由度與適時發展

性。 
 七、為鼓勵研究計畫績效卓著之教師，將調整行政管理費之運用分配，提撥相當金額之回饋金分配

予計畫所屬單位及計畫主持人，另對於教育部補助而無行政管理費及主持人費之 100 萬元以上

計畫，亦由校務基金編列專款支應其回饋金。 
 八、相關建議事項： 

(一) 南島文化中心中心主任： 

 研究中心並無正式編組教師，教師可自由選擇計畫所屬單位，僅提高回饋金比例，並無法1.
吸引教師加入。 
 人文科學之基礎研究所爭取之計畫經費有限，建議研擬行政管理費之不同回饋金機制。 2.
 建議將本校原住民文化相關研究納入南島文化中心，並將此制度化。 3.

(二) 研發長：一級中心主管將可參與學校重要會議及計畫機會，藉此可吸引教師參加研究中心。 

(三) 師範學院院長：南島文化中心係本校發展特色重點，建議先維持其組織架構。 

(四) 教務長：因學門不同，建議將行政管理費之運用作彈性調整。 

(五) 人文學院院長：南島文化中心之成立有其期待性及抱負，建議維持其組織編制。 

(六) 師資培育中心中心主任：學校之營運需要財政之支持，未來研究中心之營運需考量其盈虧。 

貳、 專題報告： 
【研修生法規與招收】：研發長  楊義清 

結論：請研發處參考其他學校之規定後，再行研擬本校研修生法規。 

參、 業務協調： 
討論一：報告課外活動組辦公室搬遷至學生活動中心案，請討論。 

                                                  提案單位：學務處 
說明： 

 一、依據學生活動中心原設計書，課外活動組預定設置於一樓生活空間，以便與社團活動結合。 
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 二、學生反映，本校學生活動中心啟用後，學生社團漸次移入，社團活動熱絡。但課外活動組辦公

室在行政大樓一樓，社團接洽各項活動時，社團學生與課外組承辦人需往返二地，耗費諸多時

間，社團迭有反映不便。 
 三、增進課外組與社團互動，及節省人員往返時間，並經徵詢新任與現任學生會長、學生議會議長

意見，幾位學生領袖對於課外組搬遷至學生活動中心，皆持正面支持意見。 
 四、課外組搬遷後所留空間，將交還學校統籌運用。 
 五、本案所需經費預估為三十萬元，將簽請准由統籌款支應。 

結論：同意課外活動組搬遷至學生活動中心，惟有關辦公室位置請學務處再與運動與健康中心協調適

當之空間。 

討論二：為因應教育部委託國立暨南國際大學辦理之「國立高級中等學校改隸為國立大學附屬

學校審查機制與審查作業委託計畫」至本校附屬體育中學進行試行訪視，請由師資培

育中心擔任本校與附屬特殊學校及附設實驗國民小學間之各項合作與協助事項之業管

單位，請討論。 
                                                  提案單位：研究發展處  

說明： 
 一、教育部為瞭解國立大學與附屬高級中學學校合作現況，委託國立暨南國際大學辦理「國立高級

中等學校改隸為國立大學附屬學校審查機制與審查作業委託計畫」，訂於 105 年 5 月 31 日（星

期二）下午 1：30~4：30 至本校附屬體育中學進行試行訪視。 
 二、本試行訪視需填報資料內容，包括「校長遴選」、「行政運作」、「課程發展」、「教育實習、實驗

與研究」、「教師專業成長」、「學生多元學習」、「學生生涯探索」、「資源互惠」及「合作效益」

等九大指標，共計四十六個參考效標，其中多項參考效標涉及本校與體中之互動與連結，擬由

本處為對口單位協助體中取得相關資料，俾利資料填報。 
 三、依本次教育部對體中之訪視，因應教育部對本校附屬特殊學校及附設實驗國民小學執行相關訪

視計畫，建請由師資培育中心擔任本校與上開兩所學校間進行各項合作與協助事項之業管單

位。 
結論： 

 一、請師資培育中心強化本校與上開三所附設或附屬學校之各項合作；惟業管與評核單位，研發處

仍是較為適當。 
 二、請三院院長協助了解院內教師是否有意願參與附屬體育高級中學校長遴選事宜，若本校教師無

意願者，規劃將此遴選委託教育部國民及學前教育署辦理，以利其校長卸任後，協助安置回任

教師。 

肆、 臨時動議： 
討論一：有關師資培育中心與各院合聘之專任教師休假研究申請，請討論。 

                                                  提案單位：師範學院  

結論：目前師資培育中心與各系(所)合聘之教師，其主要權利義務及續聘單位皆在系(所)上，惟合聘

表並未規範休假部分，釐清教師參與所屬單位之相關權利義務，並針對未規範部分取得直接相

關教師的瞭解與意願後，陳請校長核定。 

 

伍、 散會：13 時 40 分 
 


