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國立臺東大學 110學年度第 1學期第 1次校務發展委員會議 紀錄 

 
時    間：110 年 10月 4 日（星期一）下午 1 時 10 分 

地    點：行政服務大樓 3 樓 第二會議室 

主    席：曾校長耀銘  

出席人員：如簽到表                                          紀錄：陳惠菁 

 

壹、 主席致詞： 
大家好！歡迎諸位委員以及新任委員，在新的學期回到學校行列，有關校務發展會議之相關

提案，大家都可以在會議中表示意見與討論交流並達成共識。 

少子化帶來的衝擊，不只直接波及私立大學，國立大學也需謹慎以對，尤其在教育部公告有

關少子化研究報告後，每個學校都努力因應，為配合高等教育快速變遷之需求，校務發展委

員會議中需要討論事情越來越重要，對於整體教育環境驟變，需即時訂定各項因應策略，

如：進行轉型策略規劃、調整員額及系所班別等，才能有效的預防或解決相關問題。本校歷年

在調整各班招生員額時，皆採小幅度調整，但現今就整體現況與條件考量，應即啟動進行系所

轉型策略規劃與方案研議。然教育部受理各校組織調整、增設等各項提案，每年僅受理三件

提案，故除系所有調整或停招之必要外，我們應以具發展性與特色性為主之提案優先報部，

才能將少子化所帶來的衝擊減至最小。 

本校生師比基準是20至30之間(教育部一般基準是23至35之間)，在同一等級大學中(學生數

5000人左右)我們表現較佳，若生師比在30以上，必須要聘任新教師，若是在20以下，則遇

缺不補。另教育部於109年8月1日開始實施院設班別及學位學程師資質量基準，專任師資均

應達二人以上，並在111年3月15日大學校院校務資料庫基準日，必須符合規定，以免影響教

育部核定本校招生名額；本校依教育部109年12月9日公布的「專科以上學校總量發展規模與

資源條件標準」，進行適度調配教師員額，以維護教師及學生權益，亦請各系所、學位學程

務必配合辦理。 

為精進資通訊數位人才培育策略，教育部核定資通訊、半導體、AI 及機械等領域相關系可外

加招生名額。本校在教務處與理工學院共同爭取在 111 學年度於此領域增加生員，獲得核定

學士班 25 名及碩士班 3 名之外加員額。 

最後，綜整臺東校區(產學創新園區)的幾項重大規劃與建設：(一)先導工廠(經費9,844萬元，

75%由花東基金補助，15%由教育部補助)，目前刻正申請工廠登記證中，若取得工廠登記證

可提升與外界合作契機；(二)整建游泳池(經費6千多萬元，由臺東縣政府規劃辦理並依租約

營運)，可優惠提供本校教職員工生使用游泳運動場域；(三)中正圖書館耐震補強工程(經費

666萬元，由教育部國教署補助)，空間將設置「國立臺東大學非營利幼兒園」，目前正向教

育部申請1千萬元之經費，作為內部建築物裝修及設備改善工程項目，將來可提供本校教職

員工子女優先就讀。對於產學創新園區各項空間場域之規劃，我們都努力尋求外部資源並逐

步完成場地空間之運用及活化，創新營造充滿校園活力之臺東校區。 

 

貳、 確認上次會議紀錄及決議執行情形 

109 學年度第 2 學期第 2 次校務發展委員會(110.06.02) 

提案一、教育學系 111 學年度設立「教育學系原住民碩士專班」，請審議。 

（提案單位：教育學系） 
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決    議 照案通過，並提送校務會議審議。 

執行情形 依決議辦理。 

提案二、理工學院擬調整部分組織案，請審議。 

（提案單位：理工學院） 

決    議 照案通過，並提送校務會議審議。 

執行情形 依決議辦理。 

 

決定：確定 

 

參、 討論事項： 

提案一、師範學院「國語文補救教學碩士在職專班」擬申請自 112 學年度起停招案，請審

議。 

（提案單位：師範學院） 

說明： 

一、依教育部專科以上學校總量發展規模與資源條件標準-附表五之規定略以：五、院設班

別及學位學程師資質量基準-專任教師數應達二人以上。如連續兩年未達師資質量基準，

第三年仍未改善者，扣減本校招生員額。 

二、本案經師範學院 110年 9月 15日 110學年度第 1學期第 1次院會會議決議通過停招。 

三、檢附 110 年 7 月 14 日國語文補救教學碩士在職專班(暑期)停招說明會紀錄。(如附件

冊：提案一資料) 

 

決議： 

一、照案通過並送校務會議審議。 

二、附帶決議：請師範學院依院務整體發展與社會需求，協助將國語文補救教學碩士在職

專班停招後之學生員額，以新設碩專班為目標，作有效統籌調配運用及銜接。 

提案二、理工學院「綠色產業高階管理碩士在職專班(EMBA)」擬申請自 112 學年度起 停招

案，請審議。 

（提案單位：理工學院） 

說明： 

一、本案經理工學院 110 年 09 月 28 日「110 學年度第 1 學期第 1 次院務會議」審議通過。 

二、本案業於 110 年 8 月 16 日由綠色 EMBA 執行長謝昆霖教授召開班務座談會(線上)，向

所有學生告知停招相關訊息並與學生交流意見。 

三、檢附綠色產業高階管理碩士在職專班(EMBA)110 學年度第 1 學期班務座談會紀錄。(如

附件冊：提案二資料) 

 

決議： 

一、照案通過並送校務會議審議。 

二、附帶決議：請理工學院依院務整體發展與社會需求，協助將綠色產業高階管理碩士在

職專班停招後之員額，作有效統籌調配運用。 
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提案三、有關本校辦理 2歲至 6歲子女公共化教保服務場地擬於臺東校區教研所設置非營

利幼兒園案，請核備。 

（提案單位：產學營運暨推廣教育處） 

說明： 

一、本校為配合教育部國立及私立大專校院推動員工 2 歲至 6 歲子女公共化教保服務場地

計畫，業於 110 年 2 月 26 日東大人字第 1101001287 號函，送本校辦理非營利幼兒園

意願調查表予教育部，後經教育部派員現勘場地後，同意核定新臺幣 666 萬 6,692 元供

本校臺東校區教研所地上 3 樓空間辦理耐震補強工程，以利本校建置新設非營利幼兒

園場域。(如附件冊：提案三資料) 

二、本校新設非營利幼兒園，不僅符合國家政策，也鼓勵本校員工生育和滿足托育幼兒之

需求，甚至也能提供臺東市區一般家庭托育的選擇，而臺東校區為最適送托地點且能

活化校區利用效能，另幼教師資培育為本校重要的辦學任務，透過與本校相關科系的

連結，能確保員工非營利幼兒園的設立能有專業的專業支援體系，並有助於幼教師資

人才培育之理論與實務結合。 

 

決議：照案通過。 

 

肆、 臨時動議：無。 

伍、 散    會：下午 1時 46分。 




