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推動教師留校服務措施 

人事室 110.04.29 
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背景說明 

  本校近10年來持續聘任專任教師來落實教學、研究等事宜，其人數已較
99學年度起多聘任30名教師，增幅達18%。 
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背景說明 

本校近10年來透過聘任及升等制度持續改善教師職級的合理分佈。 
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教師設籍概況 

本校現有專任教師 ( 含專案教
師)200名，其中有54位設籍於臺東，
有146位設籍於外縣市，設籍外縣
市教師約佔全體教師數73%，雖有
部分教師已在臺東購屋賃居，惟評
估應仍有超過五成以上教師尚須經
常往返臺東於外縣市之間。 
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教師差假狀況 

本校108學年度教師申請公差
假日數為50日以上者計有18名 
(含兼行政職務教師9名)，其中
最高達95.6日。109學年度迄
今申請公差假日數達30日以上
者計有9名教師。 
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進行他校規範蒐集 

本校為瞭解國立大專校院對於專任教師留校服務或排課時間之規定，於
今年1-2月期間蒐集47所國立大專校院對此之規範，以作為本校持續推動
教師留校服務或排課時間規範之參考。 
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國立大專校院規範情形 

  規範3日 規範4日 無規範 

學校名 

勤益科大 聯合大學 交通大學 東華大學 台灣大學 暨南大學 

屏東大學 台南大學 雲林科大 彰化師大 成功大學 高雄大學 

台北藝大 宜蘭大學 高雄師大 台北教大 清華大學 北護大學 

台東專科 餐旅大學 台灣藝大 體育大學 政治大學 陽明大學 

高雄科大 台中教大 台南藝大 台南護專 台灣師大 台灣體大 

嘉義大學 台東大學 台北科大 商業大學 中興大學 戲曲學院 

中央大學 金門大學 台中科大 澎湖科大 中正大學 台北大學 

屏東科大   台灣科大 虎尾科大 海洋大學 中山大學 

合計 15 16 16 
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國立大專校院規範情形 

  規範在校時間 規範排課時間 

學校名 

交通大學 體育大學 勤益科大 台南大學 台灣科大 

東華大學 台南藝大 屏東大學 宜蘭大學 商業大學 

雲林科大 台南護專 台東專科 餐旅大學 澎湖科大 

彰化師大   高雄科大 台中教大 虎尾科大 

高雄師大   嘉義大學 台東大學   

台北教大   中央大學 金門大學   

台灣藝大   屏東科大 台北科大   

台北藝大   聯合大學 台中科大   

合計 11 20 
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國立大專校院規範情形 
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於教師聘約中載明留校服務時間 

國立交通大學 
三、授課：本校教師每週至少應請留校四全日，教授每週授課八小時，副教授九
小時，助理教授九小時，講師十小時；如兼任行政職務另依規定酌減授課時數。 
 

國立雲林科技大學 
三、教師應於辦公時間到校服務，每週至少應留校四全日從事教學、研究、輔導
及協助校務，除法令另有規定外，不得在校外兼課或兼職，但有特殊情形，經兼
課學校先商得本校同意者，不在此限，每週至多得兼課四小時，兼課宜與本校授
課性質相近為原則；校外兼職須符合法令規定，並應事先徵得本校同意。 
 
國立屏東大學 
五、專任教師每週至少在校三日，兼行政職務者每週在校五日，並依聘用單位安
排時段(OFFICE HOUR)供學生請益。 
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於教師聘約中載明留校服務時間 

國立彰化師範大學 
六、教師每週應在校至少4天從事教學及研究，並負責擔任學生導師、指導學生
研究、評改學生實驗報告及試卷、考核學生操行、指導學生課外活動與接受本校
委託辦理之事項。 
 
國立臺北教育大學 
六、專任教師每週至少需來校四天。 
 
國立臺灣藝術大學 
三、教師每週至少需來校四天，應參與系（所、中心）、院、校行政工作或推動
學術研究，並擔任導師或指導研究、監考、閱卷、集會或其他委託辦理事項之義
務，及擔負學生心理、品德、生活、言行輔導之責任，每週至少六小時。 
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於教師聘約中載明留校服務時間 

國立臺北藝術大學 
三、應在校三天以上，其每週基本授課時數、兼行政職務酌減授課時數，依有關法令規定；
超時授課至多以四小時為限。授課未達規定時數者，除擔任行政事務或實際上須以充分時
間從事與展演教學或研究推廣相關之工作，經本校允許者外，應予改聘為兼任教師。 
 
國立體育大學 
四、教師每週至少應請留校四天，每週輔導時間(office hour)至少四小時，至少分二天安
排，並於每學期初確定後，交由系所中心登記公告之。每週授課時數，依本校教師授課時
數及超支鐘點費核計辦法辦理。 
 
國立臺南藝術大學 
三、專任教師應於辦公時間在校服務，開授課程應先滿足聘任單位之教學需要；每週授課
安排天數不得少於三天，諮詢時間不得少於五小時，留校時間以不少於四天為原則。除法
令另有規定外，不得在校外兼課或兼職，如因特殊情況經兼課學校事先來函商得本校同意
者，每週校內超支鐘點與校外兼課時數合計不得超過四小時；校外兼職須符合法令規定，
並須事先徵得本校同意。 
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於教師聘約中載明排課時間 

國立高雄師範大學 
第3條 教師應於規定上班時間內到校從事授課、研究及輔導。課程編排每週以不
少於4天為原則。 
 
國立臺東專科學校 
四、教師每週至少排課三日，應有固定留校時間與地點，輔導學生課業。 
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於課務規章中載明排課時間 

國立臺東大學排課及開課要點第三點、教師排課天數原則：(一)教師每週排課以不少於三日
(不含進修學制)為原則；如遇特殊原因，必須指定授課時段或集中授課日數時，應經開課單
位主管同意，另案簽准。(二)教師兼任學校主管（領主管加給者）每週得排課二日。 
 
國立高雄科技大學開課及排課準則第三條第四項、專任教師除兼任學術及行政主管以及借
調、專案聘請、報准在職進修者外，每週至少排課三天（含進修推廣部及進修學院課程），
惟每週實際教室授課時數低於六小時(含)或其他特別原因者，得述明具體原因，經各開課單
位課程委員會通過後，依實際需要排課。 
 
國立臺中科技大學排課及調課準則第五點、本校專任教師每週以排課四日（二個半天不予
排課）為原則。經人事室核准於國內部份時間進修之專任教師方可排課三日，但須於當年
度三月底前告知可授課時段，逾期視同自願放棄，每週仍排四日課程；另未獲核准者，以
排課四日為原則。 
 
國立中央大學開課及排課作業準則第四條(九)專任教師擔任授課以分排三天以上為原則。 
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於課務規章中載明排課時間 

國立嘉義大學課程規劃與開排課作業要點第十六點、本校專任教師兼任學術及行政職務
（有減授時數事實者）以及借調、專案聘請、報准在職進修者，每週至少排課二天，其餘
專任教師，每週至少排課三天(得含進修學制課程)，惟有其他特別原因者，經述明具體事實，
並於班級課表排定前簽經校長同意後，得依實際需要調整之。而為提升學生學習效能，建
立課業諮詢機制，專任教師每學期每週應排定學生請益時間(office hour)4小時以上，並隨
教學大綱公告周知，以利學生請益。 
 
國立聯合大學排課施行辦法第五條、教師排課天數之規則：一、專任教師排課日數不得少
於三日；如遇特殊原因，排課需少於三日，需經教務長同意。二、兼任行政工作之教師
（領主管加給者）每週得少於三日。 
 
國立臺北商業大學日間部排課作業要點第三點、專任教師每週以排課三至四日為原則，各
教師每天上課時數至多以六小時為原則。專兼任教師均可以連續排三節，兩門不同科目共
四節課可排同一日。教師申請進修核可在案或情況特殊未能依前述原則排課時，應於每學
期排課前，提出特定時間排課申請，專案簽請校長核准。 
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相關配套措施1 

先行提供新進教師使用臺東校區之研究室，俟系上有研究室空出時再
予更換。 
提供臺東校區學人宿舍供教師借用。 
協助家中具有符合幼稚園或小學入學資格條件教師申請就讀本校附設
實驗國小。 
研發處訂有「國立臺東大學獎勵新進教師減授鐘點要點」，以作為減
輕新進教師教學負擔，以協助其更能投注於學術研究。 
學務處每年舉辦導師知能研習以願景咖啡館會議模式，讓導師們討論、
互相交流，讓導師對學生有更好的策略及分享專業經驗。 
研發處鼓勵新進教師踴躍申請科技部、教育部等各項專題研究計畫。 
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相關配套措施2 

教發中心訂有教師傳習制度：新進專任教師任教未滿二年者，得由教
師所屬學院於開學前諮詢各系(所、學位學程)後指派教師擔任傳授者
(Mentor)，指派時以院級以上教學優良教師為優先，提供教學與環境適
應之協助。通識教育中心、師資培育中心由中心主任指派。上述指派之
人員應提交教學發展委員會審議。本校專任教師自願請求協助精進其教
學者得依前述程序辦理。 
運動與健康中心提供優良場館設施及每學期辦理教職員工運動班，供
教職員工使用。 
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推動目的 

協助專任教師： 
指導學生研究、輔導學生課業，增進學生學習成效、評改學生實驗報
告及試卷、考核學生操行、指導學生課外活動等學生相關事務。  

專心學術研究。  

協助校務及行政事務運作及出席各項行政會議。  
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建議 

專任教師每週排課以不少於三日(不含進修學制)為原則。 

每週輔導時間(office hour)至少四小時。  

因執行計畫或落實社會服務以不影響學生課業為前提，避免發生時常
調補課現象。  
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報告完畢 
敬請指教 


