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一、國立臺東大學（以下簡稱本校）為確保本校內部控制持續有效運作，強化內部稽核功能，

落實自我監督機制，依「政府內部控制監督作業要點」設置「國立臺東大學內部控制暨內

部稽核小組」（以下簡稱本小組），並訂定本要點。 

二、本小組置委員十五人至十九人，由校長指定副校長擔任召集人，一級行政主管為當然委

員，其他委員由校長指定本校稽核評估職能單位或具有專長之教職員擔任；委員任期二年

並得連任。 

小組委員任一性別比例不得低於三分之一，以十五人至十九人為原則，其餘名額作為當然

委員性別人數不足時調整使用。 

前項稽核評估職能單位為本校總務處、圖書資訊館、人事室、主計室、及秘書室等單位。 

本小組幕僚作業由秘書室辦理。 

三、本小組辦理下列事項： 

(一) 參採各權責機關所訂內部控制制度共通性作業範例等，並審視個別性業務之重要性

及風險性，督導各單位訂定合宜本校內部控制制度。 

(二)內部控制作業 

1.整合檢討各單位業務內部控制作業；有關涉及校務基金作業另提供校務基金稽核人

員辦理稽核工作。 

2.規劃及執行年度自行評估作業。 

(三) 內部稽核作業 

1. 規劃及執行年度內部稽核工作，必要時辦理專案稽核，並作成稽核報告。 

2. 就內部稽核發現之缺失及改善建議，適時簽報校長核定，並追蹤改善情形。 

(四) 辦理內部控制與內部稽核教育訓練。 

(五) 校長交辦事項或其他經本小組會議決議辦理之事項。 

每年應至少各辦理一次年度自行評估及年度稽核，原則於內部控制聲明書聲明日(即年度

終了日)前完成，評估及稽核之期間至少應涵蓋十二個月份，並可自前一年度開始進行跨

年度之自行評估及稽核，其前後年度之起迄時間應分別相互銜接。 

四、本小組每學期至少召開會議一次，必要時得召開臨時會。開會時，由召集人擔任主席；召



集人未能主持會議時，由其指定委員一人代理之。 

五、本小組召開會議時，得請相關單位人員列席說明。 

六、本小組委員為無給職。 

七、本要點經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。 

 

 

 


